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/ fe...o;g,.^oat,.. 

referitor la propunerea legislativa pentru modificarea 

Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament 

intre femei §i barbati (b375/01.07.2024) 
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in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea 

Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, §i art. 

11 lit. a) din RegulamentuI de organizare §i functionare, Consiliul Economic si Social a fost 

sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea Legii nr.202/2002 

privind egalitatea de ^anse si de tratament intre femei si bdrbafi (b375/01.07.2024). 

Biroui p<̂ rmanent al Senatului 
^ CONSILIUL ECONOMIC §1 SOCIAL 

L . . f e l lA-L.;^^. 
In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea 

Consiliului Economic §i Social, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, in 

§edinta din data de 31.07.2024, desfa§urata online, conform prevederilor Hotararii Plenului 

nr.86/17.05.2022, avizeaza N E F A V O R A B I L prezentul proiect de act normativ, cu 

urmatoarea motivare: 

• inlocuirea termenului „gen" cu „sex" nu aduce o imbunatatire concreta a legislatiei 

privind egalitatea de sanse §i tratament intre femei §i barbati. Termenul „gen" este 

folosit in legislatia actuala pentru a acoperi toate formele de discriminare, nu doar 

cele bazate pe diferentele biologice dintre sexe. Modificarea propusa ar putea reduce 

claritatea §i eficacitatea legii in combaterea discriminarii bazate pe identitatea de 

gen, afectand astfel protectia oferita de lege. Nu exista un impact pozitiv clar 
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identificabil in urma acestei modificari, deoarece termenul „sex" nu extinde sau 

clarifica in mod suplimentar cadrul legislativ existent; 

propunerea de desfiintare a ANES, fara a prevedea preluarea atributiilor acestei 

institutii de catre o alta entitate, va avea un impact negativ semnificativ asupra 

aplicarii §i respectarii legii. ANES este singura institu|ie abilita sa armonizeze 

legislatia interna cu reglementarile Uniunii Europene, sa implementeze politicile si 

strategiile guvemamentale in domeniul egalitatii de sanse §i tratament intre femei si 

barbati, sa monitorizeze respectarea legii §i sa aplice sanctiuni pentru incalcarile 

acesteia. O eventuala desfiintare a ANES ar crea disfunctionalitati majore in 

aplicarea legii §i va slabi capacitatea Romaniei de a respecta angajamentele 

Internationale in domeniul egalitatii de §anse; 

desfiintarea ANES fara masuri de transfer a atributiilor catre o alta institufie va 

afecta negativ capacitatea Romaniei de a implementa directivele §i reglementarile 

Uniunii Europene privind egalitatea de sanse §i nediscriminarea, agentia jucand un 

rol esen^ial in asigurarea conformitatii cu standardele europene §i in promovarea 

politicilor de egalitate de sanse in Romania; 

desfiintarea agentiei specializate in probleme de egalitate de §anse ar reprezenta un 

regres in politica de combatere a inegalitatilor, deziderat pe care statul roman §i-l 

asuma §i pe care societatea i l sustine; 

ridicarea pragului de la 50 la 300 de angaja^i va reduce numarul institutiilor §i 

companiilor obligate sa desemneze un responsabil cu egalitatea de §anse, diminuand 

astfel capacitatea de monitorizare §i implementare a politicilor de egalitate de §anse 

la nivel local $i national. Aceasta masura va afecta negativ aplicarea legislatiei §i 

promovarea egalitatii de §anse in cadrul acestor entitati §i, mai important, 

diminuarea protectiei salariatilor impotriva discriminarii §i hartuirii; 

redefinirea termenului „stereotipuri de gen" in „stereotipuri comportamentale 

negative motivate de apartenenta de sex" poate limita intelegerea §i aplicarea 

conceptului de stereotipuri de gen. Termenul original acopera o gama larga de 

prejudecati §i perceptii care afecteaza egalitatea de §anse, iar redefinirea propusa 

poate restrange aplicabilitatea §i eficacitatea masurilor anti-discriminare. 




